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                      中国地质大学（北京）2025年度申报教师以外专业技术系列副高级职称基本情况表

申报信息 申报职称： 副研究员 所属学科组： 综合组 二级单位： 国际合作与交流处 现岗位： 七级职员

姓名 黄煦 性别 女 出生年月 1982.03.12 现职称 助理研究员 评定时间 2012.12.30

现从事专业 相关资格考试名称 通过时间

毕业学校 毕业时间 所学专业 学位

最高学位
中国地质大学（北京） 2018.01.10 公共管理-土地资源管理 博士

基

本

情

况

博士后进站单位 进站时间 出站时间 来校时间 2007.03.01

说明：研究系列须列出主持提出或拟定对学校或学院发展有重大影响的工作意见、规划和政策文件等；工程与实验技术系列须列出为学校基础、后勤保障或实验平台和实验室建设做出的突出贡献

等。限 800字。

工

作

业

绩

拟定管理文件：

1.《中国地质大学（北京）外国文教专家聘请项目管理办法》（中地大京发【2018】101号）

2.《关于成立教育对外开放工作领导小组的通知》（中地大京党发【2021】66号）

3.《中国地质大学（北京）国际会议管理办法（试行）》（中地大京发【2021】41号）

4.《中国地质大学（北京）关于进一步规范与外国驻华使领馆交往活动的通知》（中地大京国际发【2021】2号）

5.《中国地质大学（北京）来华留学生疫情防控工作方案》（中地大京国际发【2022】2号）

6.《中国地质大学（北京）外专公寓入住协议》和《中国地质大学（北京）外国专家聘用合同》（修订稿）（中英文）

7. 中国地质大学（北京）来华留学生招生简章（中英文）

主持项目：

1. 获得国家留学基金委 2025年与行业部门合作项目：“一带一路”东南亚、南亚国家涉外教育质量保障工作调研，202406400123，进行中

2. 主持北京市高等教育学会项目：新形势下不同类型学科来华留学工作推动高校国际化发展路径研究，MS2023090，2023.11－2025.10，1万，已结题

3. 主持北京市教育国际交流协会课题：“留学北地”建设情况调研，YBGD202410，2024.4－2025.4，已结题

4. 主持校级项目：来华留学生高等教育质量认证研究，教育对外开放工作建设项目，GJ202102，2021.6－2023.6，1万，已结题

5 主持校级项目：来华留学工作推进学科建设国际化进程实施路径研究，2023年学科发展研究基金，2023XK218，2023.11－2024.11，1万，已结题

6. 指导学生项目：担任我校 2021年学生思想政治社会实践指导教师，调研报告《山西共产党人高君宇革命成长史社会调研》获评校级优秀调研报告

一、任现职以来科研工作情况

主持

项目名称 项目分类 项目负责人 合同经费 开始日期 结项日期

说明：此部分内容为第一作者或通讯作者并且第一完成单位为中国地质大学（北京）的论文(由科研系统导入)

发表论文

（一）

论著题目 刊物名称 作者情况 发表日期
卷号/期号/

起止页码
收录情况 成果类别 影响因子 他引频次

新形势下不同类型学科来华留学工作推动高校国际化发展

路径研究：以中国地质大学（北京）为例
中国地质教育 第一作者 20250725

2025，34

（2）：55－

59

一般期刊

其他
C

Introduction and Reflections on Equality Diversity 

and Inclusion at University of Alberta

Journal of Higher Education 

Research
第一作者 20240715

2024, 5(2): 

124－128

国外期刊

其他
C

The Inspiration of the International Student 

Management Service Mechanism of the University of 

Alberta to Universities in China－Take China 

University of Geosciences (Beijing) as an example

Journal of Educational 

Research and Reviews
第一作者 20240301

2023，

11(7): 105

－112

国外期刊

其他
C

Serving national resource strategy and striving for 

world class in Geology: China University of 

Geosciences (Beijing) education opening to the 

outside world in new era

Journal of Educational 

Research and Reviews
第一作者 20230201

2023，

11(2)：19－

24

国外期刊

其他
C

面向国家资源战略需求，打造“留学北地”特色品牌－新

时代中国地质大学（北京）来华留学工作
中国地质教育 第一作者 20221201

2022，31

（4）：30－

34

一般期刊 C

矿业企业社区关系研究：矿地关系的表达 中国矿业 第一作者 20180801

2018，27

（8）：88－

93，97

核心期刊 B

论矿山企业的道德责任与慈善责任 中国矿业 通讯作者 20170401
第 26卷第 4

期，94－98
核心期刊 B

矿业领域社会许可的产生与意义 中国矿业 通讯作者 20160601
第 25卷第 6

期，30－34
核心期刊 B

The Awakening of Chinese Mining: from Green Mining 

to Mining Ethics

2015 International 

Conference on Materials 

Engineering and Environment 

Science

第一作者 20160501 495－505 论文集 其它

“绿色矿山开发现状与问题”调查问卷结果分析 资源与产业 第一作者 20160201
第 18卷第 1

期，69－74
核心期刊 B

说明：此部分内容为来校前符合评审条例认定的论文(由本人填写并需附相关证明)

发表论文

（二）

论文名称 发表刊物名称 作者情况 发表日期 卷号期号 起止页码
成果类

别

影响因

子

他引频

次
收录情况

发明

专利

专利名称 授权时间 专利范围
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二、任现职以来需要说明的其他成果及贡献

获得荣誉：

1. 2024年“北京高校来华留学生优秀留管干部个人奖”一等奖（北京高教学会外国留学生工作研究分会）

2. 2025全国港澳台大学生中华文化知识大赛“优秀指导教师”（教育部港澳台事务办公室）

3. 2023年中国地质大学（北京）研究生教学成果奖一等奖（排名第 3）

4. 中共中国地质大学（北京）机关委员会 2025年度“优秀共产党员”

5. 中共中国地质大学（北京）机关委员会 2022年度“优秀共产党员”

6. 中国地质大学（北京）2020年度“工会积极分子” 

7. 中国地质大学（北京）机关分工会 2020年度“工会积极分子” 

8. 中国地质大学（北京）2017年度“优秀工会干部” 

9. 中国地质大学（北京）2013－2014年度档案工作先进个人 

工作贡献：

     2017.3至今任国际合作与交流处干部，2019、2020、2022、2023 、2025年度师德考评优秀，2022、2023、2024、2025 年度工作考评优秀。担任 2021 年第一轮巡察组成员。2024年抽调西

区腾退工作组，协助完成房屋权属认定。在国际合作与交流处完成亮点工作包括：

（1）来华留学生工作、港澳台学生工作（见育人成效）。

（2）2017.3－2021.5负责外专项目和 111 基地管理，2017.3－2018.12负责国际会议申报管理，助力人才培养、师资队伍和科学研究水平提升的国际化建设，有效提升我校社会影响力。

（3）2017.3 至今任国际合作与交流处办公室主任，制定校级和处级文件 20 余份。完成文件登记流转、人事、财务、保密等工作，在统筹协调我处与校内各部门协同

工作中发挥重要作用。

   2007.3－2017.3 在海洋学院担任学院辅导员、教学秘书、工会委员，完成党建、学科建设、工会小家建设等材料梳理整合，在提高学院研究生招生培养、科研项目规范化管理方面做出贡献。

三、育人成效（500字以内）

来华留学生工作： 

    2021年 5月至今任留学生科科长，2023年完成来华留学生高等教育质量认证;推进完成我校首批 12个学科来华英文培养方案制定。2021年创建来华留学生评优体系，四年共评选出留学生优

秀指导教师 46人次，年度优秀来华留学生 34人次，年度优秀宿舍 41间。2025年招收留学生 150余人，实现招生数量历史新高。疫情期间实施网格化管理，做好留学生入境返校。

    践行习近平总书记给留学生回信精神，积极组织多场留学生跨文化交流活动，其中第六届中非青年论坛、东北亚青年可持续发展研习营、留学生参加冬奥会开闭幕式等活动受人民日报、光明

日报、央视国际、北京卫视等主流媒体报道，提升我校知名度和影响力。

    近三年获批留学基金委“感知中国”项目 7个;在北京市海淀区人民政府中关村街道成立“感知中国”实践基地，运行良好。举办迎 70周年校庆“传承北地精神，讲好中国故事”来华留学教

育成果展;承办首届中亚－天山青年地质论坛－－中亚国家留学生青年地质学家沙龙，组织我校优秀来华留学生参加第四届全国地学研究生论坛、中国－东盟智能防灾减灾研讨与培训、2025澜湄

区域青年科学家圆桌论坛等，助力我校来华留学工作提质增效。“来华留学研究生趋同化教学体系构建”获得中国地质大学（北京）研究生教学成果奖一等奖（排名第 3）。

港澳台学生工作：

    2024年起管理港澳台学生事务，为学生办理保险、奖学金，做好国情教育课程替代，理顺流程，解决多项历史遗留问题。联系马克思主义学院教师开设线下国情课程，组织“传承·启航”

－港澳台校友经验分享会、接待国台办慰问台湾学生，组织学生参观民族文化宫“铸牢中华民族共同体意识文物古籍展”、北京中轴线文化研学，有效提高港澳台学生国家认同感。获得 2025全

国港澳台大学生中华文化知识大赛“优秀指导教师”。

四、政治表现及师德师风情况（基层党组织填写）

(签章)

        年    月    日

依托学科所在院系（其他专业技术系列）二级单位审核意见：

审核意见：

   本人承诺以上填写内容均属实
经审核, 同志以上所填内容属实

审核人： 单位负责人：

负责人：
申请人签字：

(签章) (签章)

        年    月    日         年    月    日         年    月    日

注：①该表内容应与《职称申报表》一致且高度综合、要言简意赅。②请用 A3纸打印。


